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Politica di gestione per la qualita, I'ambiente, la salute e la sicurezza sul lavoro

La Direzione di REDAS engineering S.r.l. si € sempre posta come obiettivo prioritario quello di fornire
i propri prodotti/servizi a livelli di qualita e affidabilita elevati, nel pieno soddisfacimento delle
esigenze della clientela e nel rispetto dei requisiti cogenti, fornendo ampie garanzie in termini di
trasparenza ed affidabilita.

Inoltre, da sempre si impegna al rispetto delle prescrizioni applicabili e sottoscritte in materia di
salute-sicurezza sul lavoro e ambiente e promuove la cooperazione con gli organi di vigilanza e le
autorita competenti per favorire la reciproca conoscenza, lo scambio di informazioni e il dialogo.

In quest'ottica, la Direzione si impegna a proteggere |'ambiente, includendo la prevenzione
dell'inquinamento, a rispettare tutti gli obblighi di conformita ambientali e di sicurezza applicabili e a
considerare i rischi e le opportunita connessi al cambiamento climatico.

La direzione di REDAS engineering S.r.l. considera I'atteggiamento e I'impegno dei propri dipendenti
e fornitori nei confronti della salute e sicurezza sul lavoro, della protezione dell'ambiente e della
salvaguardia delle risorse un elemento essenziale nella valutazione della loro professionalité e
competenza. L'Azienda assicura inoltre che fornitori, collaboratori e appaltatori operino nel rispetto
dei requisiti di salute, sicurezza e tutela ambientale stabiliti dall’organizzazione.

I lavoratori sono consultati e partecipano, anche attraverso i loro rappresentanti, al processo di
miglioramento della salute e sicurezza sul lavoro, della tutela dell'ambiente e del risparmio di risorse.
REDAS engineering S.r.l. promuove attivamente la partecipazione e la consultazione dei lavoratori,
elemento fondamentale per il funzionamento efficace del sistema di gestione.

Per le motivazioni di cui sopra, tutte le attivita sono gestite coerentemente alle regole del Sistema
Qualita-Ambiente-Salute e Sicurezza sul lavoro, secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN
ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023.

Nella gestione dei propri processi, I'azienda considera gli impatti ambientali lungo il ciclo di vita dei
servizi forniti, adottando criteri e scelte coerenti con la prospettiva di ciclo di vita prevista dalla ISO
14001.

REDAS engineering S.r.l. ha impostato I'organizzazione delle proprie attivita puntando I'attenzione
su alcuni aspetti determinanti, che sono e saranno il punto di partenza per qualsiasi evoluzione
aziendale:

e |'assegnazione dei ruoli chiave all'interno dell’azienda a figure accuratamente selezionate in
funzione della propria formazione, delle proprie competenze specifiche e dell’esperienza
maturata;

¢ la costante ricerca delle migliori strumentazioni hardware e software disponibili sul mercato
e la loro eventuale acquisizione, con lo scopo di rendere sempre piu efficienti i processi
sviluppati e di mantenere sempre un elevato livello di qualita e affidabilita dei servizi offerti;

¢ la costante evoluzione dei propri servizi e delle specifiche attivita contemplate dai processi
necessari per la loro erogazione, al fine di assecondare le mutevoli richieste del mercato e
dei possibili Committenti e di ottimizzare la gestione delle risorse in termini di riduzione dei
costi e degli sprechi e di aumento della produttivita;
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¢ la volonta di migliorare le proprie prestazioni attraverso il monitoraggio dei processi aziendali
e della soddisfazione del cliente utilizzando metodi diretti, quali indicatori opportunamente
definiti, o indiretti, quali il riscontro della fidelizzazione di clienti, la dichiarazione di buon esito
dei servizi offerti o il regolare pagamento degli stessi;

e la comunicazione a tutti i livelli aziendali, anche con i collaboratori occasionali, finalizzata alla
condivisione delle informazioni determinanti per l'erogazione di servizi di qualita, al
coinvolgimento e la responsabilizzazione di tutti i dipendenti e/o collaboratori ed alla
massimizzazione della collaborazione;

o l|'esigenza di avere delle modalita operative stabilite e ben conosciute da tutto il personale
dell’azienda e dai collaboratori;

¢ lindividuazione costante dei pericoli per la salute la sicurezza dei lavoratori e per I'ambiente;
« |'eliminazione, ove possibile, dei pericoli;

¢ la valutazione dei rischi per la salute la sicurezza dei lavoratori e per I'ambiente;

e |'adozione di misure di prevenzione e protezione dai rischi SSL e ambientali, quali la
formazione, I'addestramento, la segnaletica, le procedure, i dispositivi di protezione collettiva
e individuale, la sorveglianza, i monitoraggi e le manutenzioni;

e la definizione di obiettivi misurabili e la messa a disposizione di adeguate risorse per
raggiungerli;

e la promozione di una cultura aziendale orientata alla sicurezza, alla protezione dell’'ambiente
e al miglioramento continuo, coerentemente con i principi delle norme ISO 9001, ISO 45001
e ISO 14001.

Per favorire il conseguimento di questi obiettivi, REDAS engineering S.r.l. ha ritenuto opportuno
gestire le sue attivita coerentemente alle regole del Sistema Qualita-Ambiente-Salute e Sicurezza,
secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023,
demandando al Responsabile del Sistema di Gestione Integrato la responsabilita di renderlo organico
e di farlo conoscere all'interno di tutta I'organizzazione.

La Direzione si impegna a sostenere ogni decisione presa dal Responsabile del Sistema di Gestione
Integrato nell'ambito dei problemi connessi con la Qualita, I'’Ambiente e la Salute e Sicurezza sul
lavoro e formalmente assicura che siano state prese iniziative adeguate (divulgazione,
sensibilizzazione, coinvolgimento e partecipazione a corsi formativi o di aggiornamento) affinché il
Sistema istituito sia compreso, messo in atto e mantenuto da tutto il personale.

La Direzione, con |'obiettivo di migliorare costantemente la qualita dei servizi offerti a partire
dall'ottimizzazione dei processi, si impegna a valutare le indicazioni e le proposte pervenute dal
personale interno nonché dai collaboratori occasionali dell’Azienda, che potrebbero essere spunto
utile per I'ottimizzazione dellattivita svolta.

La Direzione si impegna, inoltre, con la collaborazione di tutte le funzioni aziendali, a formulare,
nell'ambito della Riunione di Riesame (effettuata almeno una volta all'anno), obbiettivi specifici
misurabili e spartiti tra i diversi responsabili aziendali, affinché I’Azienda persegua il miglioramento
continuo necessario ai fini di una sempre maggiore soddisfazione dei propri Clienti.

La Direzione si impegna a garantire e promuovere attivita che possano garantire e migliorare la

salute e sicurezza sul lavoro e la qualita dell'ambiente.
Thomas Valentini
(A
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1. Premessa e Impegno della Direzione

REDAS engineering S.r.l. riconosce I'importanza della parita di genere quale valore fondamentale per la crescita
organizzativa e il benessere delle persone.

REDAS engineering S.r.l. si impegna a promuovere una cultura aziendale inclusiva, equa e rispettosa delle
diversita, contrastando ogni forma di discriminazione diretta o indiretta basata su genere, eta, origine,
convinzioni personali, orientamento sessuale o altra caratteristica personale. Sl impegna a creare un ambiente
di lavoro in cui ciascuna persona si senta rispettata e valorizzata nella sua identita, dove sia perseguita la parita
di genere e supportato I'empowerment femminile.

2. Ambito di applicazione

La presente Politica si applica a tutto il personale di REDAS engineering S.r.l., inclusi dipendenti, collaboratori,
consulenti e, per quanto applicabile, fornitori e partner commerciali.

3. Principi guida

REDAS engineering S.r.l. fonda la propria POLITICA sui seguenti principi:
- uguaglianza e imparzialita nei processi decisionali e gestionali,
- valorizzazione delle competenze e del merito,
- inclusione e rispetto delle diversita,
- trasparenza nei processi di gestione delle risorse umane,
- tolleranza zero verso molestie, abusi e comportamenti discriminator.

4. Aree di Intervento

4.1  Cultura e Strategia
REDAS engineering S.r.l. promuove una cultura inclusiva attraverso comunicazioni interne, formazione e
sensibilizzazione sui temi della parita di genere e delle pari opportunita.

4.2 Governace
REDAS engineering S.r.l. assicura che i principi di parita di genere siano integrati nei processi decisionali e nei ruoli di
responsabilita, favorendo un equilibrio di genere nei livelli apicali, ove possibile.

4.3 Processi HR
In REDAS engineering S.r.l i processi di:
- selezione e assunzione
- valutazione delle prestazioni
- avanzamenti di carriera
- politiche retributive
sono basati su criteri oggettivi, equi e trasparenti, garantendo pari opportunita di ruolo e responsabilita.

4.4  Opportunita di crescita e inclusione
REDAS engineering S.r.l. favorisce l'accesso equo alla formazione, allo sviluppo delle competenze e alle
opportunita di carriera, senza discriminazione di genere.

4.5 Equita remunerativa
REDAS engineering S.r.l. siimpegna a monitorare e ridurre eventuali gap retributivi di genere, assicurando equita
salariale a parita di ruolo, competenze ed esperienza.
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4.6 Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro
REDAS engineering S.r.l. supporta la genitorialita e promuove il bilanciamento tra vita privata e lavorativa
attraverso:

- flessibilita organizzativa compatibilmente con le esigenze aziendali,

- tutela della maternita e paternita,

- supporto al rientro dopo periodi di assenza.

5. Prevenzione di abusi e molestie

REDAS engineering S.r.l. adotta un approccio di tolleranza zero verso qualsiasi forma di molestia, violenza o
comportamento inappropriato.

Sono messi a disposizione canali di segnalazione riservati e viene garantita la tutela della persona segnalante.

6. Monitoraggio e miglioramento continuo
La Direzione di REDAS engineering S.r.l. siimpegna a:
- definire obiettivi misurabili di parita di genere,
- monitorare periodicamente i KP| previsti dalla UNI/PDR 125,
- riesaminare la presente Politica e aggiornarla in un’ottica di miglioramento continuo.

Il monitoraggio & affidato al Comitato Guida per la Parita di Genere.

La presente POLITICA @& comunicata a tutto il personale ed é resa disponibile alle parti interessate attraverso
i canali aziendali ufficiali.

Thomas Valentini
CEO
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